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PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
JI. MayJen.Dl. Panjaitan No. 57 & (0286) 594846

Banjarnagara [ 53411

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini :

Mama : Drs. AGUNG YUSIANTO, M.Si.
Jabatan : PIt. Kepala Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA
Nama : SYAMSUDIN, S.Pd, M.Pd.

Jabatan : Plh. Bupati Banjarnegara
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berianji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya,
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan aupervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalarm rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjamegara, Januar 2022

Pihak Kedua Pinak Pertama
Plh. BUPATI BANJARNEGARA Pit. KEPALA DINAS PENDID!KAN,
WAKIL BUPATI KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

KABUFPATEN EANJARNEGARA,

% KEPALA DINAS PAHI‘T%QAH KEBUDAYAAN

Dre. AGUNG YUSIANTO, M.Si.
NIP. 19720811 199203 1 002

SYAMSUDIN, S.Pd, M.Pd.
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FEMERINTAH KABUFPATEN BANJARNEGARA
DINAS PENDIDIKAN, KEFEMUDAAN DAN OLAHRAGA
JI MayJen.DI. Panjaitan No. 57 ‘& (0286) 504846

U Banjamegara [ 53411

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang berianda tangan dibawah
ini

MNama : Drs. AZIS PURWANTO, MM

Jabatan : Sekretaris Dinas Pendidikan, Keperudaan dan Olahraga

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA
Nama : Drs. AGUNG YUSIANTO, M.Si.

Jabatan : Plt. Kepala Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjuinya disebut sehagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya,
sesual lampiran perjanjian ini, calam rangka mencapai target kinerja jangka
menangah seperti yang ditastapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawat kam.

FIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja inl dan mengambil
tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarmeagara, Januar 2022

ihak FPertama

Drs. AZIS FURWAN
NIP. 19641001 1989203 1 010




PERJANJIAN FINERJA TAHUN 2022

DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

HABUPATEN BANJARNEGARA

Mama Pejabat : Drs, AZIS PURWANTO, MM

Uinit Kerja ; Sekretariat (Sekretaris Dinas)
Mo Sasaran Hegtatan Indikator Kinerja Target
(110 (2) = B [4]
1 |Manirgkainya kualitas keyanan publik % Layanan Sesuai Standar Operasional 100%
Prosedur
2 |Meningkatnya kuaklas kxyanan publik Penerspan 425 100%
3 [Meningkatnya kemponen nilal ekuntabditas kinerja % Peninghatan bobot panilaian terhadap 2%
daurmnen kiners
Program dan Keglatan Anggaran Keterangan
T, [Program Penunjang Urusan Pemerintahan Dasrah Kabupaten/Kota Rp  561.479.391.242
a8, Perancanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp 555,820,700 | APBED
b, Administrasl Keuangan Perangkat Dasgrah Rp 558.813.151.806 | APED
& Administrasi Umum Perangkat Dasrah Rp B65,244. 700 | APED
d. Penyediaan J2sa Penunjang Linusan Pemarintahan Daerah Rp 1,354,951 816 | APBD
&, Pemelharaan Barang Milik Caerah Penuniang Urusan Pemerintahar Rp 2.080.422.420 | AFBD
Daerah
Banlamegara, danuan 2022
Pihak Fadus Fihak Padarma

Fit Képata Dinas Pendidikan, Kepemudazn dan Clahraga Sekretaris Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga

e, Kabupaten Banjamegara ¥abupaten Banjarmagara
" HKepala Olnas Parwisata dan Kebudayaan
Dirs. AGUNG YLISIANTO, M55, PURWA

Pemoina Utama uda IV &
MWEF. 19720811 199203 1 002

Pembina Tinghat |/ IV B
HIF. 19E410049 198003 4 090




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
JI. MayJen.Dl. Panjaitan Mo, 57 ‘& (0286) 594846

= Banjarnegarz [~ 53411

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Daiam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabe! serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini:

Mama : YOGA SETIA, S.50s.

Jabatan : Fungsional Perencana Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan
Clahraga

selanjutnya disebut sebaga PIHAK PERTAMA
Nama : Drs. AZIS PURWANTO, MM

Jabatan : GSekretaris Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAIK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya,
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjizn kinerja ini dan mengambil
tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjamegara, Januari 2022

Pihak Kedua Fihak Pertama
Drs. AZIS PURWANTO, MM YOGA SETIA, S.50s.

NIF. 19641001 1983903 1 010 NIP. 19750607 201001 1 014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
HKABUPATEN BANJARNEGARA

Name Pejabat : YOGA SETIA, S.50s.

Linii Karja : Fungsional Perencana / Pit. Kepala Sub Bagian Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga
Mo Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Targat
1) 2) [ _ (4
1 |Meningkatrya kualitas data perencanaan dan ayanan Jumnlah kegistan bankeu yang difasiitasi T kegiatan|
d=ia pendidikan
Jurdah operator pendataan yang difasiitas) 781 orang)
Jurmiah sisbesm infarmasi yang dibangun 1 pakst
2 [Meningkainya terlik administrasi pengedoisan data Jumlah dokumen pelaperan kinerja 2 dakumen
pelsporan
3 |Meningkatnya tertib sdmimistrasi pengelolaan data Jurmlah lembaga yang digvaluas| B1 lembaga|
!palapmaﬂ
Sub Keglatan Anggeran Keterangan
1_Peryusunan Dokumen Perencanaan Paranghal Casrah Rp 345 536600 | APED
2 Foordinasi dan Penyusunan Laperan Capaian Koeija dan Ikhlisar Rp 142 141.600 | APBD
Fealises Kinenjas SKPD
3  Evaluasi Kinerja Peranghkal Dasrah Rp G5.842 500 | AFPBD

Pihak Kedus
Sekraters Dinas Pandidikan, Kepemudsan dan Olahraga
Kabupstan Banjamegans

g — T

e

Drs. AZIS PURWANTO, M.
Pembing Tingkat | / W B
MIP. 19541004 188903 1 010

BHanjamegars, Januan 2022

Fihak Pertamsa
Furgsional Perencana / Pit. Kasubag FEP
Dinas Pendicikan, Kepemudaan dan Clahrags
Kabugaten Banjamegara

YOGA SETIA, 8 Sos.
Fenata /Il G
MIP, 18750807 201001 1 014




FEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
JI. MayJen.DI. Panjaitan No. 57 ‘& (0286) 504846

Baniamegara ] 53411 3
—_——

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemeriniahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah

ini
Nama : UMBANG CAHYARSI, A.Md
Jabatan : Pengelola Dala Pendidikan & Evaluasi

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA
Nama : YOGA SETIA, S.Sos.

Jabatan : Fungsional Perencana Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan
Olahraga

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya,
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami,

PIHAK KEDUA akan melzkukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjamegara, Januar 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
:l t . E&% a
YOGA EETIA., 5.508. UMBANG CAHYARSI, A.Md

NIP. 19750607 2010C1 1 014 NIF. 19740814 200604 2 021




PERJANJAN KINERIA TAHLIMN 2022
DENAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUFATEN BAMJARNEGARA

Maa : UMBANG CAHYARSI, A Md.
Lini# Heria : Bekretariat (Sub Bagian Perencanaan, Evalussl dan Pelaporan)
Diraz Pendldikan, Hepamudaan dan Dahrags
o Uraian Kerja Indikator Hinerja Target
(] (2) {3) __{4
1 |Mengumpulkan dan memvearifikasi oahan laporan jumiah laporan pelaporan Pengendaian T laporan
Fengendakan Operasional Kegiatan da bidang dan Operasional Kaglatan (POK)
sekolah
2 |Menginput dan memnyajikan Bporan Pengeadalian jurnizh dokumen pelaporan Pengendalian T laporan
Crarassonal kegeatan tahun baralan dar Bidang-bidang Clperasmonal Kaegiatan (POK)
cian sekalah
3 IMenginirn Eporan Pengendalian Operasional Kegiatan ke| jumiah laporan pelaporan Pengendalian T laporan
Bagian Pembancunan Cperagaonal Kegiatan (POR)

4 |Mengurpuian dan memverliikesi baham laporan DAK jumlah dokumen palagoran DAK Man Fisik dan A O UTIan

Mor Fisik dan DAK Fisik DAK Fisik
5 |Mengmpul dan memyakan laporen Pengendalizn jumiah dokumean pelaporan DAK Nan Fisik dan 4 gokumen
Ciperasional kegiatan tahwin berjalan dar bidang-nidang | DAK Fisik
dan sakolah
& |Menginm laporan DAK Mon Fisik dan DAK Fisik ke I jumiah dokwmen pefaporan DAK Non Fisk <an | 4 dokumen
Bap=nilbang Dtk Fisik
derarmagara, Janumn 20022
Pihak Kedua Fihak Perfama
Fungsional Perencana | PY Kasubeg PEP Fengelola Data Pendidikan dan Evaluas
Dinas Pandidikan, Kepemudaan dan Clshraga Sub Bagian Perencanaan, Evalasi dan Pelaporan
HKabupalen Banjamegara
i EI ;!
YOGASETIA 5.50s, ume d
Penata /|0 C Penata Muda Tk |/ IN B

MIF. 19720807 201001 1 014 MIP, 19740814 200804 2 021




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
JI. MayJen.Dl. Panjaitan Mo, 57 B (0286) 594846

— Banjarnegara (3 53411

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Caiam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serfa berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
iri ;

Nama : RIANI S.Kom.
Jabatan : Pranata Komputer

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA
Nama : YOGA SETIA, S.So0s.

Jabatan : Fungsional Perencana Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan
Olahraga

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya,
sesuai lampiran perjanjian ini, daiam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang ditetapkan dalam dokunien perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari pefjanjian kinerja ini dan mengambil
tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
|
YOGA SETIA, 5.50s. RIANI, S.

NIP. 19750607 201001 1 014 MIF. 18840122 201101 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
HABUPATEN BANJARNESARA

Mama + RIANL, 5 Kaom,
Linit Kerja : Sekretariat (Sub Bagian Perencanaan, Evaluasi dan Pelaparan)
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga
N Uraian Kerja Indikator Kinerja Target
1 ] [E] T
1 |Melakukan instalasi dan atay mengingkatkan {up grade) pran lagoren sstem operas & dokuman
slstem sperasi komputerperangket lunak'sistem faningan | komputerperangkat lunakfsistam jasirgan
2 Melakukan uji coba sistem operas Semputer pumizh laporan uji coba slstem oparas; kemputer) 40 dokuman
3 |Metakukan deteksi dan atau memperbaik kerusakan jurniah laporan kerusakan sistem operas) 40 dokurnan
Eisbemn operasi komputer komputer
4 IMelakukan perbalkan erhadap gangguan sistem operasl | jumlah laporan gangguan sistem Operasi 8 dokumen
komguter hompuibes
5 |Melakukan )i coba program menendah jumizh iaporan uji coba program menangih 3 dokumen
& [Menefash spesifikasi takniz komponsn sistem komputer | jumian spesmkas] ks komponen sistern 25 kenusakan
komguter yang ditalash
¥ |Melakukan uji coba sistermn kormpuber jurriah berkas uji coba aistem komputer 1 berkas
8 [Melakukan i coba program paket [mlath laporan ji coba pregram paket 3 dokumen

Fihak Kedus
Furgsional Perancana / Pit. Kasubag PED
Cenas Pendidikan, Kepemudaan dan Dlahraga
Kabupaten Banjamegars

<t

SET Sos
Ferata /Il O
MNIP. 189750807 201001 1 014

Baniamegara, Januag 2082

PFihak Partama
Franata kKomputer

Sub Bagian Perencanaan, Evaluasi dan Falaporan

R M
Festarta Muda Tk, 1/l B
MIP, 18840122 201104 2 005




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARMEGARA
DINAS PENCIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
JIl. MayJen.Dl, Panjaitan No. 57 ' (0286) 594846

D= Banjarnegara 52 53411

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yvang bertanda tangan dibawah
ini :

Nama : UMAR MAHSUM
Jabatan : Pengadministraci Perencanaan dan Program

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA
Mama : YOGA SETIA, 5.Sox,

Jabatan : Fungsional Perencana Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan
Olahraga

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya dissbut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya,
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keterhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami,

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

ocanjarnegara, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Fertama
- QIS
YOGA SETIA, 5.50s. UMAR MAHSUM

NIP. 19750607 201001 1 014 NIP. 19&2(]224 201406 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

MABUPATEN BANJARNEGARA
MNama : UMAR MAHSUM
Unit Kerja + Sekretariat (Sub Bagian Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan)
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Dlahraga
HNa Uralan Kerja Indikator Kinerja Target
(1] = (2] | e (3] {4}
1 |Mengeicka Apikasi Pendataan Perdidikan Dasar Jurrdlah Sekalah vang dilayani 717 zakolah
2 [Mengolah dan menganalisis Data Pendidikan Jumlah Laporan Pendataan Pendidikan 1 berkas
3 [Mengumpulkan data untuk penyusunan Dokumen Jurmilah Dokumen Kematangan Kelembagaan 1 berkas
Femaangan Kelembagaan
4 [Mengumpulkan data wntuk penyusunan Dokurmen SAKIR | Jumish Dokumen SAKIP 1 dokuman
3 (Mengumpulkan data untuk pemyusunan Dokumen LFPD | Jumlah Dekumen LPPD 1 dokurmen
|

Bamngamegara, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Fungsional Perancana / Pit. Kasubag FER Pengadministrasi Perencanaan dan Program
Dinas Pendidiken, Mepemudaan dan Dlahraga Suk Bagian Perencanaan, Evaluasi dan Petaporan
Kabupaten Banjamecara
OGA 5. UMAR MAHSLM
Panata / IS Pengatur Muda Tk, | /1 B

NIF. 18750607 201001 1 014 MHIFY. TEE20EE4 201406 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
Ji. MayJen.Dl. Panjaitan No. 57 ‘& (0286) 594846

Banjamegara 5 53411

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, karmii yang bertanda tangan dibawah
ini :

Mama : SOBIRIN
Jabatan : Pengadministrasi Perencanaan dan Frogram

Selanjutriya disebut sebagai PIHAK PERTAMA
Nama : YOGA SETIA, 5.50s.

Jabatan : Fungsional Perencana Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan
Olahraga

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya,
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menergah seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian larget kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami,

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil
tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjamegara, Januari 2022

Pihak Kedusa Fihak FPertama
cl l i 2 a
YOGA SETIA, 5.50s. SCBIRIN

NIP. 19750607 201001 1 014 NIP. 19860824 201101 1 011




PERJANJAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN BANJARNEGARA

Marmin : SOBIRIN
Linit Kerja * Sekretariat (Sub Bagian Perencanaan, Evaluasl dan Palaparan)
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Qlahraga

dokumean Pengukuran Kinega

disusin

Mo Uraian Karja Indikator Kinerja Target
1] £2] (3) {4}
1 [Mengumpulkan dan mengelah data untuk MENYUSLN Jumiah dokumen perencanaan Yang disusun T dokurmen
doEuUrnen perenscansan (Rensira, Renja, RKT, RKA, DPA, Rancana Aksi
dan KAK)
< |Mengumpuikan dan mengolah data uniuk FRBAYLSLA Jumlah dekumen pelapcran Laporan Kinerja 1 dokuemen
dokuman pelaporan kinerja nstansi Pemerintah [LKjiF) instansi Pemerintah (LK]IP}) vang disusun
3 [Mengumpulkan dan mengalah date wiiuk MEYUSLN Jumlah dekurmnen Perarian Kinerja yang 1 dokurmen
@okumen Fedanjian Kinera disusLIN
4 |Mengumpulkan JUan mengolah data wntk: M&nyusLn Jumlah dokumen Pengukuran Kineda yang 1 dekumean

Fihak Kedua
Fungslenal Perencana !/ Plt Kasubag PEP
Dinas Pendidian, Kepesmudaan dan Clahraga
Kabupaten Banjamegara

Penata / 1l C
MIP. 15750607 201001 1 014

Banjamegara, Jdangesr 2022
Fihak Partama

Fengadminisirag Perencanaan dan Frogram
Sub Bagian Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan

SOBIRIN

Pangatur / 11 G
NIP. 19860824 201101 1 011




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
JI. MayJen.Dl. Panjaitan No. 57 & {0286) 594846

b Banjarnegara [=1 53411
E—  ——— — —— e —————

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemeriniahan yang efektif, transparan
dan akuntabe! serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
in ;

NMama : Dra. SR| REJEKI

Jabatan : Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA
Nama : YOGA SETIA, S.Sos.

Jabatan : Fungsional Perencana Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan
Olahraga

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selarjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya,
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi vang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja darl perjanjian kinerja ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan ds.i sanksi,

Banjamegara, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
YOGA SETIA, 5.50s, Dra. SRl REJEKI

NIP. 19750607 201001 1 014 NIF. 19650318 200312 2 D01




PERJANJIAN HINSRIA TAHUMN 2022
DHNAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

KABUPATEN BANJARNEGARA
Mama : Dra. SRI RE.JEK]
Unit Kerja . Sakratariat {Sub Bagian Perancanaan, Evaluasi dan Pelaporan)
Dinas Penditikan, Kepemudaan dan Olahraga
Mo Uralan Kerja Indikator Kinerja Target
11 @ @ 18}
1 |Menyusun dokumen Rencana Tindak Pengendalian jumian dokumer: Rencana Tindak Penpandakan | 1 dokumen
(RTF) Perangkat Dagran {RTF) Perangkat Daarah
jemian dokumen pelaporen kegiatan subag PEF| 1 dokumen

7 |Menyusun laparan kegiatan subag FEP

Pinak Hedua
Fungsional Perencans | Pit Kasubag FEP
Dinas Pendidikan, Kepemudsan dan Olahraga
Kabupaten Banjarmegara

= 7P

G .
Penata /1N C
HIP. 18750607 201001 1 014

Benjamagarg, Jaruarni 2022

Pinak Petama

Penyusun Program Anggaran dan P#laporan
Sub Baglan Perencanaan, Evaluasi dan Falaparan

L

51]
Eenata Tk, |/ 11D
FIP. 12850318 200312 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
JI. MayJen.Dl. Paniaitan No. 57 & {0286) 594848

: . E!an!'amegam (=] 53411

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini ;

Nama : SETIYA ARISA, S.Kom

Jabatan . Penyusun Program Anggaran dan Felaporan

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA
Nama . YODGA SETIA, S.Scs.

Jabatan : Fungsional Perencana Dinas Fendidikan, Kepemudaan dan
Qlahraga

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan targel kegiatan yang seharusnya,
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil
tindakan yang diperukan dalam rangka pemberiar penghargaan dan sanksi.

Sanjarnegara, Januari 2022
Fihak Kedua Pihak Pertama

-

YOGA SETIA, 5.50s. S ARISA, S.Kom
MIP. 19750607 201001 1 014 NIP. 19630113 200501 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

KABUPATEM BANJARMEGARA
Mama 1 SETIYA ARISA, S5.Kom.
Linit Herja : Sekretariat (Sub Bagian Perencanaan, Evaluasi dan Palaparan)
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga
W Uraian Kerja Indikator Kinerja Target
1] (2] [E] 4]
1 [Mengumpulkan oata perencanasn pendidikan malakui |umiah berkas data parencanaan pendidikan 106 barkes
koordinasi dengan bidang dan Unil Peiaksana Tugas
ierkait
2 [Mengolah Data Perecansan Pandicikan rivanjadi jurnlah Sistern Informasl Manajermen (SIM) yang 3 58
database melsiul Sistem Informasi Manajenien (SIM) dikelola, dipalihara dan dkembangkan
yang dikelola .
3 [Menyusun Lapesan terkait Pemeliharaan Database dan | jumlak Laporan Pemeiharaan Database dan 3 dokumen

Pengernbangan SIM yvang dikelala

Pengembangan SIM yang dikelola

Pihak Kadua
Fungsional Perencana / PIt. Kasubag PEP
Linas Pendidiken, Kepemudean dan Olahraga
Kabupaten Banjarmegara

-

Persata J [l C
MIP, 15750607 201001 1.014

Hanjamegara, Jarween 2022

Piad Partama
Pengeiola Data Perencanaan

Sub Bagian Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan

{

(e

ETIYA ;
Penata Muds 7 1 A

MIR, 19830113 200501 1 005




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
JI. MayJen.DI. Panjaitan No. 57 R (0286) 594846

s Banjarnegara (-0 53411
—_—————

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini :

Nama : YOGA SETIA, S.S0s.

Jabatan : Pit. Kepala Sub Bagian Keuangan Dinas Fendidikan, Kepemudaan
dan Olahraga

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA
Mama : Drs. AZIS PURWANTC, MM

Jabatan : Sekretaris Dinas Pendidikan, Kepermudaan dan Olahraga
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

FIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya,
sesuai lampiran peranjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang ditetapkan aalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil
tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjamegara, Januar 2022

Pihak Kedua Fihak Perfama
Drs. AZIS PURWANTO, MM YOGA SETIA, S.Sos.

NIP. 19641001 198803 1 010 NIP. 19750807 201001 1 014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN BANJARNEGARA

Nama Pejabat : YOGA SETIA, 5.50s.

Unit Karja ¢ Fungsional Perencana / PIt. Kepala Sub Bagian Kevuangan
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Dlahraga
Mo Sagaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Targat

1] (2] (3 {4)

1 [Meningkatnya kinerfa aparatur pendidikan Jumilsh pegawai panerma gaj dan lunjargan 4. 408 orang
Jumiah pegawsal penerima tembahan 3.000 orang
penghasian

2 |Meningkatnya kinerja aparatur pendidikan Jurmlah pengadrministrasi keuangan 200 m1

3 Eminukmm-ﬂ terio agministrasi pengefataan dats Jumish dokumen pelaporan keuangan 3 dokuman

pelapcran

4 |Meningkatrya kinarja aparatr pendidikan Jumdah PTT dan THL B0 ml

Sub Kegiatan Anggaran ] Keterangan
1_Penyediaan Gaj dan Tunjangan AGN Rp  555383.183.608 | APBD

£ Pelsksanasn Penatausahaan dan Pangujian/Verifikasi keuangan SKFD | Rp 1.228 268,000 | ARPBD

3 Koordinesi dan Penywsunan Laporan Keuangan Rp 200,700,000 | APED

Bulanan Triwulanan/Samesteran SKPD
4 Penyedisan Jasa Pefayanan Umum Kartor Rp 1.003.951.816 | APED

Sekretaris Dinas Pendidikan. Kepamudaan dan Oiahrega

Pinak Kedua

Habupatan Banjarmegara

Permbina Tingkat | £ IV B
NIF. 15841007 1985903 1 010

Banjamegara, Januan 2083

Pihak Pertama

Fungswonal Perancana !/ PIt Kepala Sub Bagian Keuangan

Uinas Pendidikan, Kepamudean dan Qlahraga

Kabupaten Bapjameagara

YOGA SETIA. 5.508,
Panata | 1l &
MIP. 19750607 201001 1 09




_ F FEMERINTAH KABUFPATEN BANJARNEGARA
k h,,} DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA.
He—ie JI. MayJen.Dl. Panjaitan No. 57 & (0286) 594845

s T Ean!'arnegara -] 53411

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

2
i
s =]
o T |
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan
dan akuntabel serta berarientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ni:

Nama : DIAN FETROWATI. S.Pd

Jabatan : Bendahara

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA
Nama : YOGA SETIA, 5.Sos.

Jabatan : Pt Kepala Sub Bagian Keuangan Dinas Pendidikan,
Kepemudaan dan Clahraga

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disetut sebagai PIHAK KEDUA.

FIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya,
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yanyg ditetapkan dalam dokurien perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut me njadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dan perja njian kinerja ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjamegara, Januari 2022
Pihak Kedra Pihak Pertama

Tﬂl e—rd

YOGA SETIA, S.Sos. IAN FETROWATI, S.Pd
NIP, 19750607 201001 1 014 NIP. 19810220 201001 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
HABUPATEN BANJARNEGARA

Mama ¢ DIAN FETROWATI, 5.Pd,
Unit Kerja » Sekretariat {Sub Bagian Keuangan)
Dinas Pendidikan, Kepamudaan dan Clahrags
Uralan Kerja Indikator Kinerja Targat
1) [E3] 3] {4)
T [Mengumpulkan den menyusun baban-bahan jumizh gokumen RKA, DFA, RKAF dan DPPA 4 dokumen
kefengkapan penyusunan RKA, DPA, RKAP dan DEPA
2 [Membuatimengingul SPPISPM UPTLIGULS jumiah dekumen SPR/SPM URTTUGLILS 450 dokumen
3 |Pemungutan dan penyeloran pajak honoranum can Jumish dokumen pemungutan, penyetoran paiak| 150 dokumen
kegiatan honoranium dan kegistan
4 [Membuat SPJ GLITLILS/GU il jumiah dokumen SPJ GUTULS/GU niRi 450 dokumen
& [Mangetd laporan keuangan Juniah dokemen pelaporan keuangan I8 dokumen

[ 1ru|arrmu|t laporantSP.J adminsirasi dan Eﬁrunmiunau jumiah doxumen laporaniSPJ adminsiras) dan 12 dokumen

SPJ fungsional
7 |Membuat laporan penutupan kas juriitah dokumen kEporan peralspan kas 12 dokusmian
B |Menandatangani slip dan pengambilan uang dani bank jumiah slip hank yang ditandatangani 25 lambar
[ 9 [Welaku fransaksi CAS jumiah fransaksi CWMS 480 transaks

danfamegara, Januan 2022

Pihak Kedus Pihak Pertama
Fungs‘enal Perencana ! Pit, Kepala Sub Bagian Keuangan Bendahara Pangetuararn

Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Crahraga Suly Bagian Keuangan
Kabupaten Barjamegara '

(o f_;ﬁj»:i‘.b

YOGA SETIA. § Sos. _—— DIAN FETROWATI, §.Pd.
Penata | ill C Penata/ Il G

MIP. 18750807 201001 1 014 HIP, 18810220 201001 2 004




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA,
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
JI. MayJen.DI. Panjaitan No. 57 & (0286) 594845

— Ean';amegara (] 53411

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan dibawah
ini

Mama : SARYONO
Jahatan : Pengadministras Keuangan

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA
Mama : YOGA SETIA, S.50s.

Jabatan : PIt. Kepala Sub Bagian Keuangan Dinas Pendidikan,
Kepemudaan dan Olahraga

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya,
sesusi lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja janghka
menengah seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

FIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjizn kinerja ini dan mangambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

Y-

YOGA SETIA, S.S0s.
NIP. 19750607 201001 1 014 NIP. 19760720 201406 1 002




PERJANJIAN KINERLIA TAHUN 2022
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

NIP. 14750807 201001 1 014

NIF. 19780720 201406 1 002

KABLIPATEN EANJARNEGARA
Mama D BARYOMO
Unit Kerja i Sekretariat (Sub Bagian Keuangan)
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga
N Uraian Kerja I Indikator Kinerja Target
1 (2] 3] (4
1 [Merawst perangkat unak Berupa program SIMOA dan Jurnlah dokumen pelaporan permwatan 1 dokurmen
program pendukungnya yang diinstal pada kompdtbes perangkat unak program SIMDA
OPD
Z |Merawat perangkat keras yang dpergunakan dalam Jumiah dokuman pelaporan perswatan 1 dokumen
impiementasl prograim SIMDA pRrangkat karas program SIMDA
3 |Melaksanakan pengisian date-data Reuangan ke dalam | jumish dekumen SPE dan SPIN LR, BPJ GU, 1811 dokumen
sisterr. SFF dan SPM UP, 5P G, SPP dan S8 Gl SFP dan SPM GU, SPP dan SEM LE, Pajak
SPP dan SPM LS, Pajak
4 |Mencetek dokumen-dokumen yang diperikan daiam | jumiah dokumnen penatausahaan kevangan 800 dokumen
preses penatausahaan keuanoan o OFD 0PD
T Malakzonakan koordinas! dengan operator SINDE jumiah dokumen inventar s B0 dekumen
apahila ditemukan kendals fpermasaiahan dalarm sendala'permasalahan pengoperasian SMDA
pEngonerasian SHADS
& |Meryviapkan draf: SK pengaioia keuanga, SK pengurus jumizh draft SK 5 dokumen
Dansos
Banjamegara, Januan 2022
Pihak Kedus Pihak Pertama
Fungsional Perencana | Pit Kepala Sub: Bagian Keuangan Pengadmin L Keuangan
Uinas Pendidikan, Kepemudaan dan Qlahraga Sub Bagian Keuangan
Kebupaten Banjamegara L
=
I o
ML%& SARYOND
Fenata /[l C Fergatur Muda Tingksat |/ 1 B




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
JI. May.Jen.DI. Panjaitan No. 57 ‘B (0286) 594846

et Elan'!alne_g.ara [ 53411

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan dibawah

ini
Nama . HENI SETYA ASTUTI S.Pd

Jabatan : Pengelola Gaji (SD)

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA
Nama @ YOGA SETIA, 5.Sos.

Jabatan : Pit. Kepala Sub Bagian Keuangan Dinas Pendidikan,
Kepemudaan dan Olahraga

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA,

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya,
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai targel kinera jangka
menengah seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami,

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, Januan 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
YOGA SETIA, $.S0s. HENI SETY TUTI

NIP. 18750607 201001 1 D14 NIF. 19810714 201001 2 017




PER.IANJIAN FINFRJA TAHUN 2022
DINAS PENDIDIFAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN BANJARNEGARA

Nama : HENY SETYA ASTUTI, 5.Pd.

Uinit

Merfs ¢ Sekrotariat (Sub Bagian Keuangan)

Dinas Pendidikan, Kepemudasn dan Olahraga

Mo Uraian Kerja Indikator Kinerja Target
i1} {2) (3] 4]
1 |Merenmia, Menghimpun den Membuat Uswan jumiah gokumen perubahan gajl pegawsal 440 berkas
Ferubahan Gaji PME dan Pegawai Pemariniah dengan
Perjanjan Kena (FEPK) —
2 |Menedma dan menylapkan berkas usulan Surat Jumiah berkas usulan Surst Keterangan Lintik 50 berkas
Faterangan Untuk Penghentian Pembeyaran (SKPP) Penghentan Pambayaran
3 |Menyiapkan berkas Kelengkapan daftar Gaji Inouk, Jumlah berkas kelangkapan Gaji Induk, 950 berkas
Kekuwargan Gajl, Gaji Susukan dan Ga)i Terusan Kekwrangan gaj, Gaji Susulan dan Gaj Tarusan
"4 |Merarima dan Menghimpun Swal Keterangan Untuk Jumiah dokumen Surat Keterangan Uniuk 40 barkas
Mendapaikan Tunjangan Kefuanga (SKUMPTE} Mendapatkan Turiangan Keluarga (SHUMFTE)
& |Manyiagkan SPP Tamsd Pegawsal Jumlah Dokumen SPP Tams# Pegawai 12 berkas

Pihak Kadua

Fungsional Parancana / Pit. Kepala Sub Bagian Keuangan

Dinas Pendictkan, Kepemudaan dan Clahraga
Kabupatan Banjamegars

N

Panata / Il C
HIF. 18750607 201007 1014

Banjamegara, Januan A
Finak Pertamsa

Pangelofa Gaj (S0D)
Sub Bapglan Kewangan

Moy,

|, S.Pd.

Fenata /1l &
MIP, 198107 14 201001 2 017




PEMERINTAH KABUPATEN BAMJARNEGARA
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
Jl. MayJen.DI, Panjaitan No, 57 & (0286) 594846

i S o) Ean'!arﬂara &7 53411

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2622

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta beroricnlasi pada hasil, kami vang bertanda tangan dibawah
i ;

Mema : BAMBANG YUWONO. S Kom.

Jabatan . Pengelola Gaji (SMP)

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA
Nama : YOGA SETIA S.Sos.

Jabatan - Pit. Kepala Sub Bagian Keuangan Dinas Pendidikan,
Kepemudaan dan Olahraga

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya,
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang ditetapkan dalam dokuman perencanaan, Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggu ngjawab kami.

FIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil
tincakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjamegara, Januari 2022
Fihak Kedua Pihak P

YOGA SETIA, S.Sos. BA@EHE YUWONO, S.Kom.
NIF. 19750607 201001 1 014 NIF. 19740622 201406 1 002




PERJARMIIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

HABUPATEN BANJARNEGARA
Marna : BAMBANG YLWONO, 5.Kom.
Linit Kera : Sekretariat (Sub Baglan Keuangan)
Dinas Pendidikan, Hepemudaan dan Qlahraga
Mo Uraian Kerja Indikator Kinerja Target
[ 2] €] ]
1 |Mencatat data kepegawaian yang berhubungan dengan | jwmiah dokuman parubahan gaji pegawsl 240 barkas
pengajuan perubahan gap pegawal (SMP, SKE dan TK
Pembina )
2 |Memiapkan berkas usulan SKPP Pagawai (SMP, KB, | |umiah berkas usulan SKPP pegawai 240 barkas
dan TH Pamising)
3 |Menarima dan menghimpun Surat Katarangan weab jumiah dokuman Surat Keterangan Untuk 20 berkas
Mendapatkan Tungangan Kehuarga (SKUM-PTE) Mandapatkan Tunjangan Keluarga (SKUM-PTH)
4 |Monyiapkan berkas kelemgkapan gajl induk, gaji PPPE, jumish berkas kelengkapan dafiar gaji induk, 4B berkas
kekurangan gaji, o susulan dan gdji tenssan KEkUranpan gaji. gaji susulan, gaji tensan dan
5 |Melaksanakan tugsas lain yang dibegaskan aleh atasan Jumlah desumen 12 barkas

Fingk Kedisa
Fungsanal Perencana ¢ Pit. Kepala Sub Bagian Feusngan
Dinas Pendidikan, Repemudaan dan Olahraga
Kabupaten Banjamegara

<t -

YOGA SETI :1-E
Panata /I C
NP, 18750807 2000011 004

Banjarmegara, Januar 2022

Fihak Pertama
Penpalola Gaji (S

BAMBANG YURAIOMNO, 8. Kom.
. Penata Muda Tk 1 TIIE
MIP. 18740822 201408 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN CLAHRAGA
JI. MayJen.DI. Panjaitan No. 57 & (0286) 594846

s, Banjarnegara i 53411

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemeriniahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil kami yang bertands tangan dibawah
i

Nama : ASMINAH, S.AP
Jabatan : Pengelola Keuangan

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA
Nama : YOGA SETIA, S.S0s.

Jabatan @ Pit. Kepala Sub Bagian Keuangan Dinas Pendidikan,
Kepemudaan dan QOla hraga

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA,

FIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya,
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami,

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjamegara, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
m I.--""'---h
- III'!- "
YOGA SETIA, 5.50s. ASMINAH, S.AP

NIP. 18750607 201001 1 014 NIF. 15830422 200604 2 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
HMMNAS PENDIDIKAM, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

KABUPATEN BANJARNEGARA
Mame  ASMINAH, S.AP,
Linit Kerja : Sekretariat {Sub Baglan Keuangan)
Dénas Pendidikan, Kepemudaan dan Olehraga
No Uraian Kerja Indikaior Kinerja Targat
(1] (2] ] (4)
1 [Mencaiat data kepegawaian yang berhubungan dengan | jumian dokumen penubahan gaji pagawai 30 berkas
Jm‘.nmium perubahan gaji pegawsi
2 |Menyiapkan berkas usulan SKPP pagawai jumiliah berkas wisdan SKPP peganwai 15 barkas
3 |Menerima dan menghimpun Sural Ketecangan Unduk jumiah dokumen Surat Keterangan Lntuk 1 berkas
bendapatkan Tunjangan Keluarga (SKUM-FTK) Mendapatkan Tunjangen Keluarga (SKUM-PTE)
4 |Menyiapkan berkas kelengkapan dafter gag induk, [umilah barkas kalengkapan daftar gag induk, 30 barkas
kekurangan gaji, gaji susulan, gajl terusan dan belanja Hakurangan gai, gaji susuian, gaji terusan dan
& [Menyiapkan den menyampaikan daMar permintaan jumiah dekumen permantaan belanja pagawsal 30 berkas

bzlenja pegasal dan dokumen pendukung kepada PPK

dan dokumen pandukung yang disampaian
| kepads PPE

Pikak Kaedua

Fumgsanal Perencana ! Plt. Kepsis Sub Baplan Kelsngan

Dinas Pandidikan, Kepemudaan dan Olahraga
Kabupatan Banjamegara

Panata (Il G
NIF. 19750807 201001 1014

Banjarmegara, Jaruar 2022
Fihak Pertama

Pangalola Keuangan
Sub Begian Keuangan

7

ASMINAH, 5.AP,
Fenats Muda / 1l &
MWIP, 12830422 200604 2 011




PEMERINTAH KABUPATEM BANJARNEGARA,
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
JI. MayJen.DI. Panjaitan No. 57 & (0286) 554846

!c. :i;._,,__.-..-'rjl
. . Bantarngara &4 53411

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan dibawah
ini

Nama : SRIMAIHASTUTI, SE

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Dinas Pendidikan,
Kepemudaan dan Olahraga

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA
Mama : Drs. AZIS PURWANTO, MM

Jabatan : Sekretaris Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, sela njutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujidkan target kegiatan yang seharusnya,
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang ditetapkan dalam dokurmen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinarja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan meiakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerfa dari perjanjian kinerja ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjamegara, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
SRI ASTUTI

Drs. AZIS PURWANTO, MM

NIP. 19641001 198203 1 010 NIP. 18770514 200801 2 016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEM BANJARMEGARA

Mamz Pejabat © SRI MAIHASTUTI, SE
Unit Kerja ¢ Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawain
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan (dahraga

Basaran Sub Keglatan Imdikator Kimerja

Targat

1] @) [E)

14

1 [Meningkatrya sarana dan prasarana [Eyanan p-anl:lil:ﬁﬁ'l Jumlzh kompanan instalasi listrkipenarangan
bengunen kanior

1 paket

2 |Meningkatnya sarana dan prasarana lavanan pendidikan | Jurnlah peralatan dan genengkapan kentor

1 paket

A |Manmgkatnya sarana dan prasarana yanan pandidikan | Jurnlab peralatan nemah tangga

1 paked

4 |Meningkainya sarans dan prassrana leyanan pendidikan | Jumlah bahan logietik kéntor

1 pakel

5 |Meningkatnya sarana dan prasarana [ayanan pendidikan | Jumilah layanan jasa perkafionan

4 lgyanarn|

B |Meningkatngs sarana dan prassrana Byanan pendidean | Jurndah layanan umurm perkantorsn

1 paket]

T |Meningkatnya sarana dan prasarans layanan pendidikan | Jumlah kenudaraan dinas yang digeihara 107 kendaraan

B |Meningkatnya saceEna dan prassrana layanan pendsdikan | Jumlah gading kantorcangunan yang
dipednara

3 unit

9 |Msningkatnya sarana dan prasarana layanan pendidikan | Jumlah sarana prasarana gedung kantor yang
dipafihara

1 paket

Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

Penyedsasan Komponen Inatalasl ListrkPenerangan Eangl..nan Hantor Rp 15.294.000 | APED

Pemyediasn Peralatan d dan P Perengksnan Kantor Rp B3.731.200 | APBD

Panyeadaan Pamlamn Rumah Tangga. Rp 20,788,000 | APBD

Fenyediaan Bahan Logistik Kantor Rp 555,331.400 | APED

Panyediaan Jasa HKomunikas! Sumbar Deya Alr dan Listrik Rp 251.000.000 | APED

Penyediaan Jasa Felayanan Umum Kamnor APED

'HJ-III-I.h-h-GIM--I-

Penyediaan Jasa Pemaeliharaan Biaya Pemeliharaan dan Pajak Rp 92,000,000 | APBD
Kendarasn Perorangan Dinas atsu Kendarasn Cinas lsbatan

PemeSharaan/Rehabilitas Gedung Kantar dan Bangunan Lainrya Rp 1.800.420.320 | AFED

£fa | e

Pemeffaman/Rehabilitas Sarana dan Prasasanyg Sedung Kanlor atau Rp 358,002,100 | AFED
Bangunan Lainnya

Eanjameqara, Januan 2022

Pitwirk Kedua Fihak Pertarma
Sekretarls Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga Kepala Sub Bagien Umum dan Kepegawaian
Kabupaten Banjamegara Dinas Pendidikan, Kepamudaan dan Olshrega
Kabupsten Banjamegara

Pembina Tingkat |/ 1V B Penata Th. [/ HI D
MIP. 19541001 198503 1 01 WiP. 18770514 200801 2 016




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
Jl. MayJen.DL. Panjaitan No. 57 & (0286) 594846

o Banjamegara (4 53411

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ni :

Nama . MOHAMAD NUR FAIZIN, A.Md.
Jabatan : Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA
Nama : SRIMAIHASTUTI, SE

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepepawaian Dinas Pendidikan,
Kepemudaan dan Olahraga

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya,
sesuai lampiran peijanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang ditetapkan dalain dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supevisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjizn kinerja ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian pe nghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama _
%@Z q ; S o
SRI MAI HASTUTI, SE MOH D NUR FAIZIN, A.M

NIP. 19770514 200801 2 016 NIF. 19711205 200501 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAMN OLAHRAGA

HABLUPATEN BAMNJARNEGARA
MNama : MOHAMAD NUR FAIZIM, A Md.
Linit Keris : Sekretariat (Sub Bagian Umum dan Kepagawaian)
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga
No Uraian Kerja Indikator Kinarja Target
[ (2] ] 49|
1 |Memproses legalisir fazah, piagamdserifikal, Sk, Ralat Jumiah legailsir gazah, plagamsetifikat, SK, 685 barkas
ljazah ¥ SKHLU Falat ljazah ¢ SKHL
& [Memprozes surat ketarangan pengganti ijazah/SKHU Jurriah sural kelerangen penggant 148 barkas
yang hilamg/nusak jazahfBHHU vang hilanginesak
3 [Memproses sural rekomendas pindah dan atau Juimiah surat rekomendas] pindah dan atlau 300 berkas
melamnutkan Sakalah malanjutkan Sekolah
4 [Memproses sural rekomendasy ijin Penelian Jurméah surat rekomendasilf iiin Panelitian 1% berkas
hemprases surat rekomendasiijin linnys Jumbsh sursl rekomendasii|in lainmya 12 barkas
& | Melaporkan absens anfng gwai Dindikpora Jumisn laporan absensl onling pegawa 12 barkas

Pifik Kadua

Kepala Sub dagian Urnem dan Kejegewaian
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga

Kabupatan Banjamegara

Panata Tk [/ 1D
NIP. 18770514 200801 2 016

Benjamegara, Jan.an 20232

Pihak Partama
Pengadministrags Limiem

Sekretariat (Sub Bagian Umum dan <apegawsian)

Panata Muda Tk [/l B
NIP. 18711205 200501 1 004




PEMERINTAH KABUPATEM BANJARNEGARA
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
JI. MayJen.DI. Panjaitar No. 57 ‘& (0286) 594846

2 e, Banjamegara 51 53411

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 20622

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini;

MNama : MOH. SLAMET, S.Pd.

Jabatan : Pengelola Sarana Prasarana Rumah Tangga Dinas

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA
Nama : 3RIMAI HASTUTI, SE

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Dinas Pendidikan,
Kepemudaan dan Olahraga

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujlidkan terget kegiatan yang seharusnya,
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperli yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tarsebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil
tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjamegara, Januan 2022

Fihak Kedua Pihak Pertama
SRI MAI HASTUTI, SE MOH, SLAMET, 5.Pd.

NIP. 19770514 200801 2 016 MIP. 19650606 198803 1 012




PERJAMMNAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS FENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

KABUPATEN BANJARNEGARS,
Nama : MOH. SLAMET, 5.Pd.
Linit Kerja i Sekratariat (Sub Bagian Umum dan Kepegawaian)
Dinas Pendidikan, Kepomudaan dan Olanraga
N Uralan Kerfa Indikator Kinerja Target
(1] [F] 3] 4]
1 |Menyusun rencana kebutuhan barang persediaan pakai | Jumlah dokumen daftar kebutuhan barang 21 dakurnen
habis kegistik kantor sesual dengan prosedus dan
kederiuan yang berlaku agar dalam pelaksanaan
|pekenaan dapat berjalan dengan baik
£ |Melakukan pengadaan barang persediaan pakal habis Jurniah gokumen pangadaan barsng 21 dokuman
Igpighik kantar sesusl dengan rencana kebutuhan
3 |Menyiaokan faporan pertanggungiawaban pengelolaan Jumiah igporan perlanggungiawaban 271 dokuman
Barang sesusi dengan prosedur dan ketentuan yang pergelalaan barang
beraku agar tidak terjadi penyimpsangan dalam
petaksenaan
4 |Melahukan pendistribusian barang persediasn pakai Jumlah kegiatan pendistibusian barang 21 keplatan
habis kagistik kantor sesusi dengan prosedur dan parsediaan pakad habis logis kamor
kelentuan yang bardaku agar terlib adminisirasi
B [Menyusun rencena kebubshan, memfasilitzsi Jumlah dokumen perjalanan dinas 12 dokumen

penyusunan lapersn dan mendistnbusikan blaya
perialanan dinas untuk mendukung kelansaran
:l;ual:ih:man twpas-tuges kedinasan

Pihak Hedua
Ky ala Sub Bagian Umism dan Kepegawaian
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Ciahrags
Kabupatan Banjamegara

/

SR MaAl >
Penata Tk, | /1l D
HIP. 15770514 200604 2018

Banjamegara, Januari 2022

Pihak Parama

Pengslola Sarana Prasarana Bumeh Tangge Dinas

Sekretanot (Sub Baglan Umy Hw#

Penata Tk |70 O
HIF. 18850508 198503 1012




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
JI. MayJen.Dl. Panjaitan No. 57 ‘B (0286) 504846

) Banjarnegara [-J 53411

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini ;

Nama - AGUSTINI WIDIYAWATI, S.AP.
Jabatan : Analis Organisas|

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA
Nama : SRIMAI HASTUTI, SE

Jabatan : Kepala Sub Bagian 'Umum dan Kepegawaian Dinas Pendidikan,
Kepemudaan dan Olahraga

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berianji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya,
s&sual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang ditetapkan dalam dokurmen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi ya ng diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjamegara, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak F'ertama
SRI MA| HASTUTI, SE AGUSTINI mnwmbmn S.AP.

NIF. 19770514 200801 2 016 NIP. 19780831 200701 2 007




PERLIANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN CLAHRAGA

KABUPATEN BANJARNEGARA
Nama ¢ AGUSTIMNG WIDIFAWATL 5.AP,
Linit Kafia : Sakretariat (Sub Bagian Umum dan Kepagawian]
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Qlahraga
Mo Urakan Kerja Indikator Kinerja Target
(1) 2] [E} {4)
1 |Mengumpulkan, mengklasifikaskan dan menganalisis Jumlah laporan data kepegawaian 12 Laporan
data pagawal
= |Memyusun analisis jabatan sesuai nama jabatan pegawal Jumiah dokumen analizis jabatan 1 dokuman
3 [Menyusun peta jabatan prgawal Jumian dokumen pela jabatan pegawai 1 dokwmen
4 |Menyusun analisis beban kerja pegawai Jumiah dokumen analisis bepan kerja pagawal 1 dokuman
& |Mampusun eveluasi @abatan pagawal Jumlan dekumen evaluas) iabatan pegawai 1 dokumen
& |Melaksanakan evaluasi Standar Operasional Prosedur Jurnlah laparan evaluasi Standar Operagional 1 laparan
(SO Frozedur (507
7 |Meloksanakan evaluasi Standar Pelayanan Publik (SFF | Jumiah laporan Evaluasi Etandar Pelayanan 1 laporan
Pubilik (5PP)
B |Memfasitas dan marekap peniamsan Survey Kepuasan Jumiah Laporan Survey Hepuasan Masyarakat 2 laparan

Wasyarakat (SEM)

(SHM)

Pihak Hedua
Kepala Sub Bagian Umum dan Kepaginvasan
Dinas Pandidikan, Kepemudaan dan Qlahrags
Kabupaten Banjamegara

Penata Tk, !/ O
MIP. 19770544 200601 2 G

Banjamagaia, Januan 2022

Pihak Festama
Ansfis Organsasi

Sakratarial {Sub Bagisn Umum dan Kapegawaian)

TR Fl".l.'-'J' AP,

Prnata Muda Tingkati/ 18
MIP. 19780831 200701 2 007




FEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
JI. MayJen.DI. Panjaitan No. 57 & (0286) 504845

i s - Ean'!amegara ] 53411

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini ;

Nama : SUYONOQ

Jabatan : Petugas Keamanan

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA
Nama : SRIMAI HASTUTI, SE

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Dinas Pendidikan,
Kepemudaan dan Olahraga

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya,
sesuai lampiran peranjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dar: kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang ciperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari peranjian kinerja ini dan mengambil
tindakan yang diperiukan dalam ra ngka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarmegara, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pxnama

s .

SRI MAI HASTUTI, SE SUYONO
NIP. 19770514 200801 2 016 NIP. 19670413 200801 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN BANJARNEGARA

Marna : BUYOND
Unit Karja ¢ Sekretariat (Sub Bagian Umum dan Kepagawaian)
Dinas Pandidikan, Kepemudaan dan Olahraga
Ne Uraian Kerja Indikator Kinerja Target
1 (2} (d__ 14
1 [Mermbuka dan menuiup ruangan kantor Jumiah laperan 12 Laporan
2 [Menjaga keamanen kanior dan meleporkan kondisi Jumiah l2poran keamanan dan kondisi 12 Laporan
keEmanan kantor KeEMEnEn kanmtor
3 |Membersiikan reangan kantsr dan toilat kamar mandi Jumlah laporen ketsersihen ruangan kanior 12 Laporan
Eanior
4 |Menyiggkar: minum havisn pegawal Jurmiah laporan kebutuban minum hensn 12 Laporan
peg&wa
S |Mermpersiapkan empat dan perlengkapan rapat Jumlah laporan oelaksanaan kegiatan rapat 12 Laporan

Banjamegara, Januar 2022

Fihak Kedua Fihak Pertama
Fepala Sub Bagian Umum den Kepagawaian Petupas Keamanan
Linas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga Sekratoriat (Sub Bagian Umwim dan Hepegawaian)
Kabugsten Banjamagera
i} | 58 i}
Pengta Tk. [/ 11D Pangatur/ I G

NIP. 19770514 200801 2 (M8 NIP. 19870413 200801 1 008




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
JIi. MayJen.DI. Panjaitan Mo. 57 B (0286) 594846

Ban!amegam (] 53411

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah

ini :
Mama : ROIS YULIANTO
Jabatan : Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebul sebagai PIHAK PERTAMA
Mama : 3RIMAI HASTUTI, SE

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Dinas Pendidikan,
Kepemudaan dan Olahraga

Selaku atasan PIHAK FERTAMA, selanjuinya disebut sebagai PIHAK KEDUA.,

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya,
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang ditefapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi ternadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Banjamegara, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
SRI MAI HASTUTI, SE ROIS YULIANTO

NIF. 19770514 200801 2 016 MIP, 19810731 201001 1 001




FERJANJIAN KINER.JA TAHUN 2022
DIMAS PENDIDIFAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

KABLUPATEN BAMIARNECATA
Nama : ROIS YULIANTOD
Unit Merja : Sekretariat (Sub Bagian Umum dan Kepegawaian)
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahrags

No Uralan Kerja Indikator Kinerja Target
1) ] [E] 4]
1 |Merekap barang persediaan pakai habis Jumiah barang persedizan pakal habis B dokumen
5 Mengentry barang persediazn pakal habis ke Jumlah barang persedizan pakai habis ke a

Simbarsada simbarsada AGkcaian

3 |Leporan barang persediaan pakai habis Jumlah laporan berang persediaan pakai habis & dokumen
4 |Mengentry 380d dar Smda BMD Jumlah eniry aset darl SIMDA BMD 1 laporan
& |Memproges panyusutan Aset Jumlah panyusutan sset 4 laporan
§ |Memproses neraca asat manual Jumiah neraca Azel manual 1 laporan
- Sinkroresasi penyusutan aset dengan neraca asel Jumilah penyusulan ased dengan nerace asst 1 jap

manual

mianssl

Fihak Kedus
Kepsls Sub Bagian Umum dan Kapegawalan
Cinas Pendidikan, Kepemudaar dan Clahrags
Kabupaten Banjamegara

r
SR sE
Panata Tk | /11l D
WIP. 19770514 200801 2 016

Hanjamagars, Januan 2023

Pifnak Pertsma
Fangadministrasi Lmum

Sekretanat (Sub Bagian Umum dan Kepegawaian)

]
Pengatur Muga TR |/l B
KNIP. 19810731 201001 1 601




FEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
JI. MayJen.DI. Panjaitan No. 57 ‘& (0286) 504846

s E!an;_iamegara = 53411

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini ;

Mama : ARIEF BAKHTIAR

Jabatan : Pengemudi

Selanjutnya disebul sebagai PIMAK PERTAMA
Mama : SRIMAIHASTUTI, SE

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Dinas Pendidikan,
Kepemudaan dan Clahraga

Selaku atasan PIHAK FERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya,
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dar perjanjian kineria ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, Januar 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
/‘ﬁﬂﬁk
SRI M ASTUTIL, S ARIEF BAKHTIAR

NIP. 19770514 200801 2 018 NIF. 197390405 201001 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS FENDIDIKAN, KEPEMUDAAN SAN DLAHPAGA
KABUPATEMN BANJARNEGARA

ARIEF BAKHTIAR

Unit Kerja Sakratariat (Sub Bagian Umum dan Kepagawaian)
Dinas Pandidikan, Kepemudaan dan Olahrags

No Uraian Kerja Indikator Kinerja Target
{1} {2) {2} (4}
1 [Mermiapkan dan mengecak kondsl kendaraan beserts Jumiah laparan kendisi Kendaraan 12 Laposan
kelangkapannya sebeium digunakan
2 |Mambarsinkan mobil sabefum atau sesudah digunekan | Jumian laporan pelaksansan kegiatan mobil 12 Laporan
dinas
3 |Mersperbaiki kerusakan kecll pads mobd sehingga layak | Jumiah laperan pemallkan kenusakan mabil 4 |Laporan
cinrdarai dnas
4 [Menzerica dan mengganti suku cadang o banghkel Juraish daporan perbaikan dan panggantlan 4 Leporan

Ikanda‘aan

suku cadang mobd dnas

Fihak Kadua
Kepata Sub Baglan Umum dan Kepagawaian
Dinzs Pendidikan, Kepamudaan dan Clanraga
Habupsten Banjamegara

H]

SR MAIHASTUTI, 3E
Penata Tk. [ /I D
WIP. 18770514 200801 2 0498

Baniamegans, Jamnuan 2022

Pikak Partama
Famgamudi

Sakratanat (Sub Bagian Umum can Kepagawaian)

i
ARIEF BAKHTIAR

Pengatur/ |l &
MIE. 19730405 201007 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
JI. MayJen.DI. Panjaitan No. 57 ‘8 (0286) 594845

=l Ban;‘amegara 4 53411

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajsmen pemerintahan vang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini :

Wama . AMIN ANDI SYAIFUDDIN

Jabatan : Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA
Nama : 3RIMAIHASTUTI, SE

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Dinas Pendidikan.
Kepemudaan dan Olahraga

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya dissbut sebagai PIHAK KEDUA.
PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya,
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil
tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Banjarnegara, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

SRI MAI égsmn, SE AMIN ZD] SYAIFUDDIN

NIP. 19770514 200801 2 016 NIP. 19740916 200804 1 002




PERJANJAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PENDIDHKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

KARUFPATEM BANJARMEGARS,
Mama 1 AMIN ANDI SYAFUDDMN
Unit Keria : Sakretariat {Sub Bagian Umum dan Kepegawaian]
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga
Mo Uraian Kerja indikator Kinerja Target
1) (2] L—= o (4]
1 |Mengumpuikan, menyusun dan melaporkan Barang Milik | jumlah laporan Barang Milik Daerah Semester 11 | 107 eokamean
Daerah Semester Il Tahuwn 2022 di Lingkungan Tahun 2002 di Lingkungan Dindikpera Kab.
Dindikpora Kab. Banjamegara Banjamegara
2 |Menyusuen Kery Imventans Ruangan { KIR § gan jumlah Karu Inventans Ruamngan [ KIR ) dan 20 dokumen |
Femutahirannya Pemuiahsannya
23 [Menyusun Kany Inventars Barang { KIE | & sid F dan jumlaty Kartu Invenians Berang ( KIB ) A s/d F E dokurnen
Femutahiranmya dan Pemutahirannya
4 |Menyusun Rekapitulasi Berang Irventaris dan Jumlah Laporan Rekapihsasi Barang Inventariz | 1 dokumen
Pernutahirannys dan Pemutahirannya
5 |Menyusun Buku Inventans dan Pemutanirannya Jumiah Buku Inverdaris dan Pemutakbirannys 1 dakunmen
& |Menyusun Daftar Mutasi Barang dan Pemutahirannys Jumlah Daftar Mutasi Barang dan 1 dokumen
Permutahirannya
T |Mengumpuiizan, menyusun dan mengajukan Jurmilah Usulan penghapusan Barang Mk 101 dokumen
panghapusan Barang Milik Daerah kepada Pengeiola Daerah kepada Pengelola Barang lewat
Earann lewat Pembanm Pengelola Barang Tahun 2022 Fembanty Fengeila Barang Tahum 2022
& |Mengumpuikan, menyusun dan metaporkan Earang Wik | Jumlah Laparan Barang Milk Deerah Semester | 101 dokumen

Daersh Semester | Tahun 2022 di Lingkungan
Dindikpora Kab. Banjamegara

| Tahwin 2022 di Lingkungan Dindikpora Kab.,
Hanjarnegara

Finak Kedua
Kepaia Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Dinas Pendidikan. Kepamudaan dan Oiahraga
Faoupaten Banjarmagara

S8 M
Penata Tk. [/ D
NIP. 19770514 200801 2 016

Banjarmegara, Januan 2022

Pihak Partama
Pangadministrasi Umum

Sekretanat (Sub Baglan Umum dan Kepegawaian)

N
Pangatur Tinghat |/ 1 D
MIP. 18740018 20004 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
JI. MayJen.Dl. Panjaitan No. 57 ‘& (0286) 504846

Banjamegara ] 53411
—

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka rmewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini:

Nama : RURUH RUB| HANDONO
Jabatan @ Pengadministrasi Kepegawaian

Selanjutnya disebut sebagzi PIHAK PERTAMA
Nama : SRIMAIHASTUTI, SE

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Dinas Pendidikan,
Kepemudaan dan Olahraga

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya,
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melzkukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan ganksi.

Banjarmnegara, Januar 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

SRI MA| HASTUTI RURUH RUBI HANDONO
NIP. 18770514 200801 2 016 NIP. 19750124 201406 1 003 —




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN BANJARNEGARA

Mema : RURLH RUBI HANDONGD

Unit Kerja

: Sekretariat (Sub Bagian Umum dan Kepegawaian)

Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga

Mo Uraian Kerja Indikatur Kinerja Targat

1) (2] 3] (4]

1 |Menerima dan mangonaks berkas usulan pensiun Jumlah berkas usulan pensiun pegawai 12 berkas
pEgawa

2 |Memfasilitasi permohonan cull pegawai Jumidah permohenan cui pegawai 100 berkas

2 |Mencatal adminisiras: kepegewalan ke Buku Penjagaan | Jumlah dokumen yang denput ke dalam Buku 12 Dok
Hepegawaian Penjagaan Hepagawsaian

4 |Mengarsiphan sural masuk dan keluar tevikait urusan ~umiah sokumean ierkail urusan kapagawaian 2 Dok
kepegawaian

5 |Memfaziitas| sdminicirasi Tenaga Harian Lepas Jumish dolumen administrasi Tenaga Harian 4 Dok

Lepasg

Fihek Kedua
Kepzata Sub Bagian Umum dan Kepegawalan
Cinas Pendidikan, Kepemudaan dan Cialhraga
Kabupaten Banjamegara

Penata Tk, [ /NI D
NIP, 197706514 200801 2 016

Earparnegara, Januar 2023

Finak Perama
Pengadministras Kepegawalan

Sekretariat (Sub Bagian Umum can Kepegawaian)

Fengta Muda Il A
MNIF. 18750124 2014086 11003




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
JI. MayJen.Dl. Panjaitan No. 57 ‘& (0286) 594846

= Ean'!amegara 2 53411

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini :

Nama . SLAMET

Jabatan '@ Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA
Mama : SRIMAIHASTUTI SE

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Dinas Pendidikan,
Kepemudaan dan Olahraga

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjuinya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

P'HAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya,
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperli yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tangaungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjamegara, Januarn 2022

Pihak Kedua Pihak. Pertama
AN
SRI MAI HASTUTI, SE SLAMWMET

NIP. 19770514 200801 2 016 NIP. 19680426 200801 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

KABLUFPATEN BANJARNEEARA
Mama : SLAMET
Unit Kerja i Sekretariat (Sub Bagian Umum dan Kepegawalan)
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga
Mo Uralan Kerja Indikator Kinerja Target
(1 2] (] [y
1 [Membuka dan menutup ruangan kantor Jumtsh Enaran 12 Laporan
2 |Merjaga keamasn kantor dan melaporkan kKondisi Jumiah [aporan keamanan dan kondisi 12 Laporan
keamanan kanior kaamanan kantcr
3 |Membersihkan ruangan kantor dan toiet kamarmandi Jumlah laporan kebarshan kamtor 12 Laporan
4 Menyiapkan minuman hanan pagawai Jumlah laporan kebutuhan mimuman haran 12 Laporan
Pl
& |Mermpersiapkan tempat dan perlengkapan rapat Jumlah lagoran pelaksanaan kegiatan rapa 12 Laporan

Fihak Kedua
Hepala Sub Baglan Umwe dan Kepegaswaan
Dinas Pendidéan, Kepemudaan dan Cishraga
Habupaten Banjamegara

MAIHAS
Penata Tk /M D
MNIF. 18770514 200804 2 018

Banlarmegara, Januar 2022

Fihak Pertama
Pelugas Keamanan

Sekertarial (Sub Bagian Umum dan Kepegawsian)

SLAMET
Pengatur Tingkat | / 1| O
NIP. 18380428 200801 1 004




PEMERINTAH KABUFATEN BANJARNEGARA
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
JI. MayJen.Dl. F’ammtan No. 57 ‘& (D286) 594846

- Ean!ar@am [ 653411

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan dibawah
ini :

NMama : SUGENG WINARNO

Jabatan : Petugas Keamanan

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA
Mama : SRIMAIHASTUTI, SE

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Dinas Pendidikan,
Kepemudaan dan Olahraga

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya,
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerju tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, ri 2022
Pihak Kedua Pihak Peftama
SRl MAI HASTUTI, SE

NIF. 18770514 200801 2 016 NIP. 19670615 200701 1 027




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

KABUPATEN BANJARNEGARA
Mama 1 BUGENG WINARND
Uinit Kerja : Sekretariat (Sub Bagizn Umum dan Kepagawaian)
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga
No Uraian Kerfa Indikator Kinada Targaet
{1} 3] 21 4
1 |Membuks dan manuiup ruangan kantor Jumlah laporan 12 Laporan
2 |Menjaga keamanan kantor dan melaporkan kondisi Jumilah laperan keamanan dan kondisi 12 Laporan
ksamanan kankor Keamanan kanior
3 [Membersihkan ruanpan kantor dan toilet karmar mandi Jumilah laporan kebersingn niangan kantor 12 Laporan
kankor
4 | Menyiapkan minum hanan pegawsal Jumizsh [sporan kebutuhan minum Badan 12 Laporan
PeEgEwE
5 |Mempersiapkan tempat dan perlengkapan rapat Jumizh laporan pefaksanaan kegistan rapat 12 Laporan

Pihak Kedua
Kepala Sub Bagian Umury dan Kepegawaizn
Dinas Fendidikan, Kepamidaan dan Olahraga
Kabupaten Banjamegara

=Hl
Penata Tk, |/ 11l D
HIP. 19770514 200801 2 016

Barmpamegsra, Jarusen 2022

Fihek Fertama
Petugas Kea

rigaturf 1S
ToE16 200701 1 627




